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Sunus:

Uzerimize diisen en 6nemli vazifeyi ifa edebilmek icin ekip olarak hareket etmenin énem ve bilincindeyiz. Bu yiizden tiim

gorev ve sorumluluklarimizin geregi olarak tasin altina elimizi sokmaya goniilden yonelmis bulunuyoruz.

Ancak, yeni egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontemlerle, cagimizda biiyiik bir dontisiim yasamaktadir. Diinyamizda ve
tilkemizde ortaya cikan yeni tiirden ihtiyaclara cevap verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim stirecini paylasan

tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Okulu cagmn gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarma uygun olarak bir

ogrenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin cazip hale getirmek gorevlerimiz arasindadir.

Stratejik plan (2019-2023)" da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizi okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, tesekkiirii

bir borg bilirim.
Ahmet OZTEKIN

Okul Midiiri



Icindekiler

SUNUS ...ccuveeuiiiirestesnesessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessenses 3
TCINDEKILER ..eveevevteriisessessessesessessessessssessessessessssessessessessssessessessessssessessessesessessessessssessessessssessessesssssssessessessessssessesssssssessessessessssensessessesessessessessesessessessessesensessessesessensensessssesans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....cecveeuiiiieeeeteiiiseessessissessessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZc...veeevieseiiseiereeeseeesseesseissesssesssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssesssesssssssssssssssssssessssssssssses 6
OKULUN KISA TANITIMI wattuneeuuseeuneeuneeuneeenesessesnsessseesnsssnssssesssesesnsesnsessssssnsssnsssnnsssessssssssssssnsssnsssnsssssssssssssssssnsssnssssssssssssnsessssssnsssnsssnssssesssnsssssessssssnsssnsssssssnssesnsesnsessnsssssssessnssesnsernsennns 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZE ..ttt et ettt et et et et et ea e et et e st s s etsssetetessas et ess et et essas et ses et et eneas et seseseteseaseteet et etessas et eatas et essaeetee s s et en e ee et eR et etes e et et eee s et ensee et eatetetent et et ens et eteneeeeteneatetenearan 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeeuveeeeiteeeeeiteeesitteeesitteeeeassesesassaseassssaeaaassssesasssaeassssssaassssssssssssasssssssasssssssnsssssanssssssasssssesnssssssssssssssnsssessnsssssssssssssansssssssssesssnssssssnnssens 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI ...ttt eetttuuuieeeseeeteteuunseseseaassueseeeesensssnssaseeesensssnsssseeessnsssssseseesssssssnnsesesssssssssnsessessssssssssesessnsssssssseesssssssssseseesssssssnssesesensssssnnsesessssssssnsseseeensssssnssesessnssnnnnesees 23
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....vcevveeieveeseereieissessesseesesssessessessssssessessesssessessessssssessesstsnssessessesstensessessesssensessesstsnssssessesstsnssessessesntsnsessesstsnsessessesntensessessess 25
IVHISYONUIMUZ .ot ee et et et e e et e e e eeu e et eeueest et et eesesseasesaeeseeateneensenseaseseeaseeeeeueemee e e seeseaseneeaseeasemeemsenseesenetaseaaeeneeasenseseneeasenaeaneenteneenseaseesesaseneeneenseasenseaneseeereeaeeneenneneen 25
VIZYONUMUZ ..ot et et eeee e et esee et e s eee et eseseeeeeseseeeeerese et et ese et erens et eseseeaeesenseaeereseeeseseseeaeenenseeseneneemeeneseeaseneneemeereneemsesene et eneneenseseeseasenenseaseneseeneeneeseaeereseeneenennennenens 25
TEMEL DEGERLERIMIZ vttt eeeee et et et ee e e eeeeeeaeeteseetaseueseaseseetasasentasaseetasesaneasaseatas et et aeeesataseseneaseseatasesensesessaeaseseneneestaeeseseneasesetaseseaeeseseasaseneneaseseasesesensesentasesesenensenenssseneneas 26
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ........ceeueeeeeeesesseeeessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessensessssssessessssssessessessssssessessessssssessensesssensessessssssessensesssessessensens 27
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eueieeeeeeeteteeeee et eeeeeee et et et et seseseeeeseaeesesess et et essssseseeeeesessessatseseseseseseesseses s et et et esssesesesesesees s et et seseseseseesessen st et et eesseseseseseseeeennessesesesanaaeas 27
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST <.t eeeeeetee et et teeeeetaseseetsseseetesesetssessasesesessssesssasesessssensasesesesesseseasesesesessessesanenessasensasesensssesesaserenessssesaserenssnas 30
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ttt eteeeeeeeeeeeeteeeee et etesseetesesseesesessesesessessasessesasessensasesseaseseseeseseseensaseseeeseseneensenessesasenaeseseseemseseneeaeeseseeaseseneenseseneeneenens et eneneensenensenseneneensenens 333
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVME .....ccuveieveiiveiseeisresssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 389
V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIME .....vcovtetivieseeseesessseesessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessssssssssssesstsnssssessesstsssessessesstsssessessesnssssessesstsntessessesstsnsessessesstsssessessssnssssessasses 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet OZTEKIN Miidiir Giiven BULBUL Miidiir Yardimcisi
Bekir ALTINBAS Ogretmen Gokhan CELIK Ogretmen
Fatma GULLUKKAYA Ogretmen Merve SOLAK Ogretmen
Merve OZDEMIR Ogretmen
Murat ERMIS Okul Aile Birligi Bagkani Hiiseyin ARAZ Goniillii Veli
Zeynel GUNDOGDU Okul Aile Birligi tiyesi flhan KEMIK Goniilla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1933-1934 Egitim ve Ogretim yilinda resmi olarak faaliyete baslamstur.
Uzun yillar birlestirilinis sinif olarak okuma yazma bilimeyen toplandig bir okul olarak faaliyet gostermistir.
1967 depreminde agir hasar goren okul binast yikilarak eski okul binast insa edilmistir.

1980-1981 Egitim ve Ogretim yilinda ortaokul acilmig, 13 sene egitim ve 6gretim hizmeti verdikten sonra 1993-1994 Egitim
ve Ogretim Yili'nda kapanmstur.

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Ilkégretim olan okulumuz eski binasinda egitme devam ederken 1999 depreminde hasar
gormiis ve tadilat gecirmigstir. 2005 yi1linda yeni okul binast temeli atilmistur.

2006 y1l1 Subat ayinda yeni okul binas1 hizmete acilmistir.

I1kégretim olarak faaliyet gosterirken 4+4+4 egitim sistemine gecis ile ilkokul béliimii eski okul binasinda faaliyetlerine

devam etmek iizere ayrilmistur.

Ortaokul olarak 2006'da hizmete acilan yeni okul binasinda egitim dgretim faaliyetlerimize devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

[li: Sakarya Ilcesi: Geyve
Adres: Esme Mahallesi - Geyve / Sakarya Cografi Konum (link): -
Tel. Numarast: |0 264 517 0066 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: |732487@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / geyveesmeortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: (732487 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan Sayis1 10
Kiz 22 Kadin 4
Ogrenci Sayist: | Erkek 18 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2
Toplam |40 Toplam (6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 10
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 30 s (Haftalik)




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 2 4 6

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 5 5 10




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 14 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22,7 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 670 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 2

Diger (Yemekhane) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5. Smuf 5 4 9

6. Simif 6 4 10

7. Smif 6 4 10

8. Smuf 2 4 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 16
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2018 26 846,34 26 796,34

2019 24 380,10 24 570,10




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri, iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere

anket, toplant1 ve goriismelerde, iletisim araclar1 gibi gesitli yontemlerle de stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI /’
//
ZUMRE VE MOUKELJJ(I)_R
KURULLAR

YARDIMCISI

Sekil 1: Paydas Analizi
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Esme Ortaokulu Idaresi tarafindan 18.01.2019- 09.02.2019 tarihleri arasinda yapilan paydas anketi sonuglart:
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2019-2023 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen

Katiliyorum Katillyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
1—.'O‘<{gretr'r1‘er'11er1mle ihtiya¢ duydugumda rahathkla 80°% 16% 0% 4 0%
gortisebilirim.
2-Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 80°% 389 20 0% 0%
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0% 0% 80% 0% 20%
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 76% 10% 14% 0% 0%
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 96% 4% 0% 0% 0%
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 60°% 8% 10% 0% 29,
alinir.
7—"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 40% 40% 129 6% 29
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 40% 40% 10% 8% 2%
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 80% 20% 0% 0% 0%
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. 90% 10% 0% 0% 0%
11-Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 44% 22% 20% 6% 18%
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0% 0% 100% 0% 0%
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 40% 20°% 10% 149 16%

diizenlenmektedir.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda dégrencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi

Ogrenci Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz (Basarisiz) Yénleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazil1 Olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz (Basarisiz ) Yonleri

. e . Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)
Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine Iligskin Goriisleriniz e oL
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

e Sinif mevcutlarinin az olmasi e Ogretmenlerin ¢ok iyi e Spor salonunun olmamasi
o Isteklerin dikkate alinmasi davranmasi
e Eglenceli bir okul olmas1 e Okulun giivenli olmasi * Kantin olmamasi

Okulun diizenli olmasi

e Kurslarin olmasi

e Okulun bahgesinin genis olmasi * Okulu temizleyenlerin e Cok amagclh
e Okul bahgesinin biiyiik olmasi olmasi salonunun
¢ Okul temiz oldugu i¢gin bulunmamasi

e Bahgenin giivenli olmasi
hastaliklardan korunmasi
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2019-2023 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen

Katihyorum Katilryorum | Kararsizim Katihyorum Katilmryorum
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir. 80% 20% 0% 0% 0%
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 67 % 17% 16% 0% 0%
3-Her tuirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 839% 179% 0% 0% 0%
esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 83% 17% 0% 0% 0%
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 33% 17% 33% 17% 0%
6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33% 17% 0% 50% 0%
7-f)kulda. calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 50°% 509% 0% 0% 0%
diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 83% 17% 0% 0% 0%
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 500 339 17% 0% 0%
calismalar yapmaktadir.
10—Y't')net1C1ler1rr}12, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini 339 509% 17% 0% 0%
tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 509% 339 17% 0% 0%
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12—Okulum1%z§la sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 0% 339 17% 339% 17%
yerler yeterlidir.
1%—Alan1n‘na iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 339 500 17% 0% 0%
giincellerim.
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yénlerinin

siniflandirilmasi

Ogretmen Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili Olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili) - Olumsuz (Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basaril) Yénlerine Iliskin Gorisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
Okulumuzun yenilik ve gelisimlere a¢ik olmasi
Katilmei bir okul olmasi

Ogretmenler arasinda isbirliginin kuvvetli
olmasi

Yapilacak ¢calismalarda 6gretmenlerin fikrinin
alinmasi

Spor salonunun olmamasi

Okul binasinin yetersiz olmasi

Sanatsal ve sosyal etkinlik alanlarinin az olmasi
Teknolojik aletlerin yetersiz olmasi

Siif mevcutlarinin az olmasi

Mahalle disindan 6grenci gelmemesi

Ogrenci sayisinin az olmasi sebebiyle sanatsal
etkinliklere, sosyal-kiiltiirel aktivitelere katilim
saglanamamasi
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2019-2023 STRATEJIK PLAN VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

diizenlenmektedir.

Kesinlikle Kismen

Katihyorum Katiliyorum | Kararsizim Katihyorum Katilmiyorum
1—“Ih"'t1ya(t; f:luydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 80% 16% 49, 0% 0%
gorusebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 80% 16% 2% 2% 0%
3—Ogr.enc1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 40% 8% 299 6% 49
alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 60% 36% 2% 2% 0%
5-“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 447, 369% 6% 129% 29,
yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 40% 40% 20% 0% 0%
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 60% 34% 2% 2% 2%
8—'].E-Ok'ul Veli Bllg%lend.lrme Sistemi ile okulun internet sayfasin 76% 20°% 0% 49 0%
diizenli olarak takip ediyorum.
9—"(;c.)‘cu‘gumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 66% 4% 20 6% 29,
diistiniyorum.
10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 46% 34% 10% 4% 6%
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 70% 20% 10% 0% 0%
12-Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12% 26% 24% 18% 20%
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0% 38° 16% 16% 10%
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Veli Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili) - Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazil1 Olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarill) Yénlerine Iliskin Gorisleriniz Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Yénlerine iliskin Goriisleriniz
o Ihtiya¢c duydugumda okulumuz calisanlariyla ¢ Okul binamizin fiziki olarak eski ve yetersizdir.
rahatlikla goriisiilebilmektedir. e Okulumuzda kadrolu Rehberlik Ogretmeni yoktur.
e Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve e Sanatsal ve kiiltiirel ve spor faaliyetlerin eksikligi
ogrencilere duyurulmaktadir. e Spor salonunun bulunmamasi

¢ Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler
dikkate alinmaktadur.

¢ Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkl:
yaklasimlarla ders islemektedir.

e Ogretmen ve veli iletisiminin giizel olmas1

e Giivenlik 6nlemleri ve 6gretmenlerinin ilgisinin
fazla olmasi

e Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman
goriisme imkanim var

e Ogrencilerimize gerekli konularda gerekli Sinif
Rehber Ogretmenlerince rehberlik hizmeti
verilmektedir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

I¢sel Faktorler

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Tablolar1

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi,
Disiplin sorunlar1 yasanmamasi.

Calisanlar

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan

ogretmenlerin olmasi,

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
Geng ve dinamik egitim ¢alisanlarinin bulunmas:.

Veliler

Velilerle igbirliginin yapilmasi.

[letisime acik veli profilinin olmas.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasz.
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitge Temel ihtiyaglarin karsilanabilmesi.

Yonetim Stirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi,

[letisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Norm ve Kadro Thtiyact

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin ytiksek olmasz.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersizligi,
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.
Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun calisan ebeveynleri olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi
gorememeleri.

Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirici faaliyetlerin azhig

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Veli toplantilarma katilimin beklenen diizeyde olmamasi,
Velinin asir1 korumacilik anlayist,

Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Okul gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Okul binasinin iyi 1stnamamast.

Donanim Okulumuzda fen laboratuvarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri igin salon
bulunmamasi.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stirecleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon diizeylerinin diistik olmasz.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligs,
Cevremizde kurumsal ve bireysel olarak stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi.
Bakanlhigimizda;  katihmci,  planly, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”

anlayisina gegme gabalar1

Ekonomik

Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri.

Sosyolojik

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin olmas,
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin

artmasi

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag inang,
Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasa.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi,

Egitimde firsat esitligine yonelik tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas: hususundaki ¢abalar,
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullamilmasina son
verilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi

edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik

Okulun 6grenci mevcudu sebebiyle kapatilma sdylentisinin olmasi

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin diizeyi dustik niifus
yogunlasmasinin baskisi.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.
Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.
Mevzuatin acgik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas: nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢ikmast

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Okul saglig1 ve hijyen

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

% 100 Okullasma Orani

Devamsizlik - % 2

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

2
3
4

Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

5

- Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.
- Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.
- Ogrencilerin egitim ve gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

3

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Fen laboratuvarinin olmasi - yetersizligi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okuma kiiltiiri

Egitsel degerlendirme ve tanilama caligmalar:

Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donanim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmemesi.

|||k WN|=[P QU

Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

24



BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Karsilastigr sorunlara akilcr ¢oziimler iireten, kendi Kkiiltiiriinii oziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri
yorumlayarak katilunct bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen
ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige

ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmektir

VIiZYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 0gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarim on planda tutup, kaliteden odiin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli gtiven ve diiristliik,

3) Sabir, hosgorti ve kararlilik,

4) Gelismede bilimsellik ve akilcilik,

5) Atatiirk ilke ve devrimleri ile demokrasi ve baris anlayist
6) Adaletli performans degerlendirme,

7) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

8) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

9) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
10)Aciklik ve erisilebilirlik

11)Takim galismasi

12) Egitimde stireklilik anlayisi,

13) Surekli gelisim ve iletisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine
egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gidermektir.
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Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Okullasma orani 100 100 100 | 100 100 100
—— — 5
PG.1.1.2 Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 | 100 100 100
PG.1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani(%) 60 80 100 100! 100 | 100
Bir egitim ve 6gretim doéneminde
PG.1.1.4 | 20 gln ve Uzeri devamsizlik yapan 0grenci orani (%) 5 2,5 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim doéneminde
PG.LL5 | 29 gin ve Gzeri devamsizlik yapan yabanct 6grenci sayisi 1 1 1 0 0 0
PG.1.1.6 | Ozel egitime inhtiyac duyan bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.7 | Ders dis1 faaliyetlere katilim orani (%) 25 50 80 80 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yeralan égrencilerin tespiti Okul idaresi 01Eylul- 20 Eylul
1.1.1. | calismas: yapilacaktir.
Okul idaresi 01Eyliil - 20 Eylul
1.1.2 | Kayit bolgesinde yeralan 6grencilerin tespiti
caligmasi yapilacaktir.
Okul idaresi ve Eylul Ayinin 2.Haftas:
L13 | okula yeni baslayanlara oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir. TUm 6gretmenler y y '
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Okul Idaresi ]
1.1.4 | olan faktorler belirlenerek bunlarin Ogrenciler Uzerindeki | Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grenci velileri ile 6zel aylik Okul [daresi e .
e Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
1.1.5 | toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. .
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime e
1.1.6 | lhtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde Okul M_udur_u L . Egitim Ogretim Siresince
o y Okul Aile Birligi - Veliler
diizenlenecek
Okul Idaresi )
1.1.7 | Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik faaliyetler diizenlenecek. Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Okulun proje gostergeleri 0 1 2 5 5 5

PG.2.1.2 Rehbelik servisi etkinlik gostergeleri _ 6 10 10 10 10

PG.2.1.3 Okul — Veli isbirligi toplant1 gostergeleri 4 4 6 6 6 6
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.4 sanatsal, bilimsel, kilturel ve sportif faaliyetlere 5 10 20 25 40 50
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Kitiphaneden faydalanan 6grenci orani (%) 50 0 80 100 100 100
Ogrenci bagma okunan ortalama kitap sayisi

PG.2.1.6 (egitim 6gretim y1l1 boyunca) 8 15 20 25 25 25
Toplumsal sorumluluk ve gonulluliik programlarina

PG.2.1.7 katilan 6grenci orani (%) 0 20 25 50 50 100
Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci

PG.2.1.8 orani (%) 60 80 80 80 100 100
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag

PG.2.1.9 (EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri 0 1 2 3 4 6
ve uygulamalarin sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Uygun faaliyetler tesvik edilecektir. Tim Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
9192 Revhberllk faaliyetlerinin duzenli olarak gerceklesmesi Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

saglanacaktir. Ogretmenler
913 Uygun faaliyetler diizenlenecek veya tesvik edilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Okulumuzda bilimsel, kultirel, sanatsal, sportif ve toplum Tim Pavdasl Esitim Osretim Siiresi
2.1.4 | hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oran: artirilacaktir. Um rFaydasiar gitim Ogretim suresince
Kituphane icerigini zenginlestirecek ¢alismalar yapilacaktir. L )
215 Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
Cesitli  yarigma, organizasyon Ve benzer etkinliklerle Okul idaresi
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak &grencilerin Oaretmenler Egitim Ogretim Siresince
2.1.6 | kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir. g
Uygun faaliyetler tesvik edilecektir. Okul idaresi e e i o
917 Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek ) _
518 | Ve calismalar desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince
o Ogretmenler
Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve materyal paylagimi C")lfulldaresi Egitim Ogretim Suresince
2 1.9 | konusunda gerekli destek ve yardim saglanacaktir. Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1

tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal:

yOnetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No g%{:%%héggs Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
R s R R I A
Okulumuz bilgiedinme sistemlerinden hizmet
PG.3.1.2 alanlari memnuniyet oran1 (%) 90 95 96 97 98 99
PG.3.1.3 Okul web sitemizin gorintilenme sayisi 70 80 90 95 95 99
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
PG.3.1.4 bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) 90 95 100 100 100 100
ros1s | shemememem ™™ | e | 0 [ w0 | 0| w |
PG.3.16 Erl’clllnr?sel ve sanatsal etkinliklere katilan personel o5 80 100 100 100 100
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Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan

PG.3.1.7
personel orani 0 0 1 1 1 1
Ogretmen memnuniyet orani
50 75 100 100 100 100
PG.3.1.8
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
PG.3.1.9 ! 0 0 ! 8 o
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
PG.3.1.10 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 50 50 55 60 60 60
PG.3.1.11 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 50 50 60 70 80 90
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani
70 80 80 90 90 100
PG.3.1.12
PG.3.1.13 Donatim ihtiyag¢larinin giderilme orani 80 80 80 20 20 90
PG.31.14 Veli toplantilarina katilim orani 50 60 80 80 920 100
Paydagslarin karar alma stireglerine katilimi igin
PG.3.1.15 yaas ; ¢ ¢
gergeklestirilen faaliyet sayisi 10 10 10 10 10 10
Isbirligi yapilan STK, Universite ve digger
PG.31.16 kurumsal paydas sayisi 0 0 1 2 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali | Okul idaresi Ao
3.11 yonetim yapisi desteklenecektir. Egitim Ogretim Stresince
Okulumuz bilgiedinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul Idaresi )
3.1.2 kullanilmas: saglanacaktr. Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
3.1.3 bilgiler web sitemizde yéymltanarak“ kamuoy}l 1.1e dtizenli | Okul Mudurt Egitim Ogretim Siresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin oniine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Tiim Pavdaslar
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi ydas Egitim Ogretim Siiresince
3.14
olusturulmasi desteklenecek.
315 Uygun faaliyetler diizenlenecek veya tesvik edilecek. Okul idaresi Egitim Ogretim Suresince
3.1.6 Uygun faaliyetler diizenlenecek veya tesvik edilecek. Okul idaresi Egitim Ogretim Suresince
. L Okul Idaresi .
3.1.7 Uygun faaliyetler tesvik edilecek. Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
iy Okul Idaresi Ce
318 Takibi yapilmaya devam edecek. Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e Okul Idaresi T U
3.1.9 Takibi yapilmaya devam edecek. Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
3.1.10 Faaliyet sayisinin gesitlenerek artmasi icin ¢calismalar Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siresince
yapilacak. Ogretmenler
Paydaslar arasi isbirligi saglanarak okul giderleri igin . S
3.1.11 | ilave kaynak tedarik edilmeye calisilacak. Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
Paydaslar arasi isbirligi saglanarak okul giderleri igin . S
3.1.12 | jlave kaynak tedarik edilmeye calisilacak. Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
Paydaslar arasi isbirligi saglanarak okul giderleri igin . Al
3.1.13 ilave kaynak tedarik edilmeye caligilacak. Tum Paydaslar Egitim Ogretim Sdresince
Toplantilara katilimin artmasi icin iletisim araclari Okul Idaresi Esitim Osretim Siresi
. - gitim Ogretim Suresince
3.1.14 | vasitasiyla her veliye ulasilmaya calisilacak. Ogretmenler
Cesitli aktiviteler diizenlenecek ve tiim paydaslarin Okul Idaresi S U
3115 | katilimu saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
P Okul Idaresi T
3.1.16 | Ilgili calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Slresince
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Hizmet ici Egitime katilan yonetici, 6gretmen ve
PG.3.2.1 personel oram (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.22 Odl alan personel sayisi 0 1 5 9 2 9
S 303 Lisans Ustl egitimi tamamlayan personel sayisi 0 0 1 1 1 5
PG.3.24 Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
o kullanma oran1 (%) 50 70 80 80 80 80
Ogretme_r_l bagina diigen hizmet igi saati
PG.3.25 (Egitim Ogretim Y1l I¢i) 29 41 45 50 55 60
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel
PG.3.2.6 orani 100 100 100 100 100 100
C duzeyi ve uzeri dilpuanina sahip 6gretmen
PG.3.2.7 orani 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Takibi yapilmaya devam edecek. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
s Okul Idaresi
3.2.2 | Takibiyapiimaya devam edecek. Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
Lisanstistii egitim yapacak personele ihtiya¢ duyulan
3.2.3 |kolayliklar imkanlar dahilinde saglanarak tesvik Okul Idaresi i A o
. . Egitim Ogretim Sdresince
edilecektir.
- . Okul Idaresi
224 Tesvik edilerek takibi yapilmaya devam edecek. Ogretmenler Esitim Ogretim Siiresince
o Okul Idaresi e
305 Takibi yapilmaya devam edecek. Ogretmenler Egitim Ogretim Slresince
326 | Takibiyapilmaya devam edecek. 8;&22{3; Egitim Ogretim Suresince
3.2.7 | Takibi yapilmaya devam edecek. Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince

Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 149 670

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

- 2500 3000 3000 3500 12000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 0 28 500 32 500 36 500 41 500 161 670

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Egme Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Y1l Stratejik Plan1 40(Kirk) sahifeden ibaret olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina

alinmustir.

Ahmet OZTEKIN
Okul Mudiri

UYGUNDUR

30/12/2019

Mehmet DOGAN

Ilge Milli Egitim Miidiirii
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